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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ
ТЕРНЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
 
[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 сентября 2022 года                   пгт. Терней                                                № 4

О порядке поступления обращений и заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края и урегулированию конфликта интересов в аппарате Думы Тернейского муниципального округа Приморского края

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом Тернейского муниципального округа Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Порядок поступления заявления от муниципального служащего аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Думы
Тернейского муниципального округа
Приморского края                                                                                     А.А. Вихров


Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением Думы 
Тернейского муниципального округа 
Приморского края
от 20.09.2022 г. № 4

Порядок
поступления обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации

1. Настоящий порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в аппарате Думы Тернейского муниципального округа Приморского края (далее – аппарат Думы) должность, включенную в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Тернейского муниципального округа Приморского края, при поступлении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, должностей муниципальной службы на которые распространяются требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденного решением Думы Тернейского муниципального округа Приморского края от 27 мая 2021 года № 203 (далее - гражданин) о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, разработан во исполнение подпункта "б" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов".
2. Поступившее обращение гражданина по форме установленной приложением к настоящему порядку, замещавшего должность муниципальной службы в аппарате Думы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы Тернейского муниципального округа (далее - обращение), регистрируется в аппарате Думы в день поступления.
3. Не позднее следующего рабочего дня после даты регистрации обращение направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тернейского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
4. Председатель Комиссии при поступлении к нему обращения организует рассмотрение обращения Комиссией в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тернейского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Думы Тернейского муниципального округа Приморского края от 28 июля 2021 года № 234.


Приложение
к Порядку поступления обращения гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы 
аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края, 
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
 гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации



В комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
 служащих Тернейского муниципального округа 
и урегулированию конфликта интересов 
от _______________________________________
                                                                                                                                                          (Ф.И.О.)
замещавшего должность муниципальной службы
__________________________________________
(наименование должности,
структурное подразделение)
__________________________________________
до истечения двух лет со дня увольнения с
муниципальной службы Тернейского
муниципального округа




[bookmark: Par95]О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ В КОММЕРЧЕСКОЙ
ИЛИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО НА ВЫПОЛНЕНИЕ
РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА
В КОММЕРЧЕСКОЙ ИЛИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Прошу дать согласие на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(ненужное зачеркнуть)
коммерческой (некоммерческой) организации ____________________________________
____________________________________________________________________________
(указать должность в коммерческой (некоммерческой) организации)


"___" _____________ 20____ г.              __________   ___________________
                                                                    подпись









Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением Думы 
Тернейского муниципального округа 
Приморского края
от 20.09.2022 г. № 4

[bookmark: Par124]Порядок 
поступления заявления от муниципального служащего аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящий порядок разработан на основании подпункта "б" пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов".
2. Заявление по форме установленной приложением к настоящему порядку о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) подается муниципальным служащим аппарата Думы Тернейского муниципального округа Приморского края (далее - муниципальный служащий) в аппарат Думы Тернейского муниципального округа Приморского края (далее – аппарат Думы).
3. Аппарат Думы регистрируется заявление в день его поступления
4. Не позднее следующего рабочего дня после даты регистрации заявления о нем информируется председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тернейского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации о поступившем заявлении организует рассмотрение заявления Комиссией в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Тернейского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Думы Тернейского муниципального округа Приморского края от 28 июля 2021 года № 234.














Приложение
к Порядку поступления заявления от
 муниципального служащего аппарата 
Думы Тернейского муниципального округа Приморского края 
о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


                                     В комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных
 служащих Тернейского муниципального округа 
и урегулированию конфликта интересов                                     от____________________________________
                                                    (Ф.И.О.)



[bookmark: Par167]ЗАЯВЛЕНИЕ
О НЕВОЗМОЖНОСТИ ПО ОБЪЕКТИВНЫМ ПРИЧИНАМ
ПРЕДСТАВИТЬ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ
И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СУПРУГИ
(СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

Я, __________________________________________________________, замещающий(ая)
должность ___________________________________________________________________
(наименование должности)
в ___________________________________________________________________________,

сообщаю, что не имею возможности представить следующие сведения:
_____________________________________________________________________________
(указать, какие)
супруги (супруга)/несовершеннолетних детей _____________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. супруги (супруга)/несовершеннолетних детей)
по объективным причинам: _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать, каким)
_____________________________________________________________________________
что подтверждается ___________________________________________________________
(обоснование объективности причин)

Приложение (документы, подтверждающие объективность причин непредставления сведений)


_____________                    __________________________________________
   (дата)                                                          (подпись, фамилия и инициалы

image1.jpeg




