Как проинформировать Минтруд об обучении работников по охране труда через личный кабинет работодателя (Детальная инструкция)
Помогаем проинформировать Минтруд об обучении работников по охране труда через ЕИСОТ
Приветствуем подписчиков PRO. Мы улучшили инструкцию по работе в системе ЕИСОТ чтобы вы могли правильно проинформировать Минтруд об обучении работников по охране труда.
Из статьи вы узнаете:
1. О новых обязанностях в рамках обучения по охране труда, возникших с 1 марта 2023 г. у тех, кто обучает по охране труда и у обучающихся лиц.
2. О функциональных возможностях личного кабинета по охране труда работодателя.
3. О том, как работодателю уведомить Минтруд о намерении самостоятельно обучать работников.
4. О том, как проверить, внесён ли ваш работодатель в реестр Минтруда.
ЕИСОТ – это единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда, созданная для формирования единого информационного пространства в области охраны труда. ЕИСОТ размещена на поддомене сайта Минтруда России.
Положение о ЕИСОТ утверждено приказом Минздравсоцразвития России от 06.10.2011 г. № 1137
Содержание
1. Новые обязанности в рамках обучения по охране труда
2. Функциональные возможности главной страницы ЛКОТ в ЕИСОТ
3. Как уведомить Минтруд о намерении обучать своих работников?
4. Реестр работодателей, обучающих своих работников охране труда
Новые обязанности в рамках обучения по охране труда
С 1 марта 2023 года вступили в силу положения:
· об обязательной проверке знаний в ЕИСОТ (п. 78 Правил обучения);
· о внесении информации работодателем, самостоятельно обучающем своих работников вопросам охраны труда, в личный кабинет индивидуального предпринимателя или юридического лица в (п. 99 Правил обучения);
· о внесения сведений в реестр ИП и юрлиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (п. 104 -116 Правил обучения);
· о внесения сведений в реестр, обученных по охране труда лиц (п.118 и 119 Правил обучения).
Таким образом, появились новые обязанности у всех, кто обучает работников по охране труда, а это и сам работодатель, и обучающие организации или ИП, и у некоторых обучающихся.
Новые обязанности
	Обучающих лиц
	Обучающихся лиц

	Работодателя
	Обучающих организаций и ИП
	

	Уведомить Минтруд о намерении обучать своих работников самостоятельно*
	Получить аккредитацию Минтруда**:

– на обучение работников по охране труда;

– на выполнение функций службы охраны труда.
	Пройти тестирование по охране труда в ЕИСОТ****

	Передавать информацию в Минтруд об обученных по охране труда***
	Передавать информацию в Минтруд об обученных по охране труда***
	

	Пройти тестирование по охране труда в ЕИСОТ****
	Пройти тестирование по охране труда в ЕИСОТ****
	

	*
	Сведения собираются в Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда

	**
	Сведения собираются в Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда

	***
	Сведения собираются в Реестр обученных по охране труда лиц

	****
	Сведения собираются в Реестр лиц, прошедших тестирование


Ранее мы уже рассмотрели, как открыть личный кабинет работодателя по охране труда (далее – ЛКОТ) в ЕИСОТ Минтруда.
Давайте подробнее рассмотрим функционал главной страницы ЛКОТ.

Функциональные возможности главной страницы ЛКОТ в ЕИСОТ
Вход в ЛКОТ на сайте Минтруда осуществляется по ссылке. На главной странице ЛКОТ есть несколько функциональных блоков. На рисунке 1 они обозначены цифрами 1-9.
Блоки 1-5 позволяют обмениваться в ЕИСОТ информацией между работодателем, экспертными организациями и Минтрудом России по поводу специальной оценки условий труда, обеспечивая тем самым функционирование ФГИС СОУТ.
6 – блок, обеспечивающий выполнение требований Правил обучения по охране труда.
7, 8 – вход в личный кабинет по охране труда работодателя.
9 – вход в ЕСИА по паролю и логину от Госуслуг.


[image: ]

Рис. 1. Функциональные блоки на главной странице ЕИСОТ.
А теперь разберёмся, как уведомить Минтруд о намерении работодателя самостоятельно обучать своих работников охране труда.
Как уведомить Минтруд о намерении обучать своих работников?
Входим в личный кабинет работодателя (рис. 2)
[image: ]
Рис. 2. Вход в ЛКОТ.
Далее переходим в раздел “Обучение по охране труда” и выбираем в выпадающем списке позицию “Уведомления по реестру работодателей” (рис. 3)
[image: ]
Рис. 3. Переход в раздел “Обучение по охране труда” и “Уведомления по реестру работодателей” в ЛКОТ.
Система отобразит страницу “Уведомления о намерении осуществлять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда” (рис.4).
[image: ]
Рис. 4. Главная страница раздела “Уведомления по реестру работодателей” ЛКОТ с возможностью подачи уведомления.
После нажатия кнопки “Добавить” система отобразит страницу “Создание уведомления” с электронной формой уведомления (рис.5), где часть сведений уже внесена, а часть – нет.
[image: ]

Рис. 5. Страница создания уведомления, требующая заполнения всех пустых полей, отмеченных “*”
Внимание! Незаполненные в автоматическом режиме поля, отмеченные «*» обязательно заполните вручную.
Это сведения, необходимые для регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда в соответствии с п. 106 Правил обучения по охране труда.
Выбираем тип уведомления “Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда”, вводим данные организации и нажимаем на кнопку “Сохранить” (рис.6).
[image: ] Рис. 6. Пример оформления сведений в уведомлении.
В соответствии инструкцией по заполнению в уведомлении можно указывать сведения в виде кратких ответов “да” (см. рис. 6 отметка 3).
Прикрепите копию локального нормативного акта (решения) о проведении обучения по охране труда работодателем без привлечения организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, заверенную работодателем копия, с отметкой об учёте мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа, если он есть (см. рис. 6 отметка 1).
Определение того, что такое Решение, законом не установлено. Есть такой вариант:
Решение – это распорядительный локальный акт, коллегиального или единоличного органа управления, регулирующий вопросы текущей деятельности, осуществляемой в рамках правил, установленных законодательством или организационными документами.
 (
Образец
Решение
№ 1 от 01.03.2023
 
г.
О проведении 
обучения по охране
 труда
В целях соблюдения требований Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке 
обучения по охране
 труда и проверки знания требований охраны труда», ст. 214 Трудового Кодекса РФ «Обязанности работодателя»
,
 
р
 е 
ш
 и л:
Проводить 
обучение по охране
 труда работников ООО «***»
 самостоятельно, 
без привлечения
 организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги
 по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда
 по следующим программам:
выбрать 
нужное
 с учётом реестра сведений об обучении по охране труда
Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда.
 
Безопасные методы и приёмы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
 Безопасные методы и приёмы выполнения работ 
на высоте
 (указать свой вид работ повышенной опасности в соответствии с реестром).
 Оказание первой помощи пострадавшим.
 Использование (применение) средств индивидуальной защиты.
Проводить 
обучение по программам
, не указанным в п.1 силами 
организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги
 по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда
. 
Генеральный директор
    
                      
     
_____________________
                     ФИО
                                                                                                                                          
(подпись)
Председатель профсоюзного комитета   
    
  
_____________________
                     ФИО
                                                                                                                                        
(подпись)
)С
качать пример Решения (.docx)

















Укажите сведения о среднесписочной численности работников организации (см. рис. 6 отметка 2). Их можно взять с главной страницы работодателя на Госуслугах. Нажимаем кнопку “Сохранить”. Система отобразит окно просмотра подготовленного Уведомления со статусом “Новое” и возможностью отредактировать уведомление через кнопку “Редактировать” или вообще аннулировать его. Для отправления в Минтруд России “нового” уведомления, необходимо нажать на кнопку “Отправить” (рис.7).
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Рис. 7. Статус уведомления “Отправлено” на странице отображения состояния Уведомлений, созданных для передачи в Минтруд России пользователем ЛКОТ.
После нажатия кнопки “Отправить” подтвердите свои намерения отправить уведомление, нажав кнопку “Ок” в открывшемся окне (рис. 8).
[image: ]
Рис. 8. Подтверждение отправления Уведомления.
Далее требуется воспользоваться сертификатом электронной подписи для подтверждения действия (рис.9).
[image: ]
Рис. 9. Окно уведомления о необходимости подписать Уведомление УКЭП.
Если у организации – работодателя появились обстоятельства, препятствующие осуществлению обучения работников, то заявку на Уведомление для Минтруда России необходимо аннулировать, нажать на соответствующую кнопку в карточке Уведомления, после чего Уведомление будет аннулировано и об этом появится запись в карточке (рис.10).
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Рис. 10. Запись об аннулировании Уведомлении в его карточке.
Уведомления рассматривает служащий Минтруда России. Если по принято положительное решение, в карточке отобразится статус “Принято, ожидает внесения в Реестр” или “Внесено в реестр”, и запись об организации-работодателе попадет в “Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда”.
В случае отрицательного решения по рассмотрению Уведомления, статус такой записи будет “Отклонено”.
Реестр работодателей, обучающих своих работников охране труда
Индивидуальные предприниматели и юридические лица, осуществляющие деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, соответствующие требованиям и проинформировавшие Минтруд о намерении осуществлять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, подлежат регистрации в реестре, размещённом в специальном Реестре. Открыть Реестр можно с главной страницы (рис.11).
[image: ]
Рис. 11. Размещение реестра индивидуальных предпринимателей и юридических лиц,
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда.
Для поиска записей в реестре можно использовать один или несколько признаков ИП и организаций:
· ИНН
· Наименование
· ОРГН
· Статус в реестре (рис.12)
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Рис. 12. Поиск по реквизитам в открытом реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда.

Реестр открытый, поэтому по нему может “навести справки” о работодателе может кто угодно, в том числе сотрудник Минтруда. Если вы обучаете по ОТ своих работников, но не уведомили Минтруд, это может вам стоить штрафа по части 1 статьи 5.27.1 КоАП. Для ИП это от двух до пяти тысяч рублей, а на юр.лицо – от пятидесяти до восьмидесяти.

Понятно, что все разом работодатели не смогут зарегистрироваться и потребуется на это некоторое время, когда проверяющие будут снисходительны, но надеяться на это не стоит. Не стоит уповать и на то, что в период действия моратория за бесконтактным образом выявленные нарушения будет не штраф, а предостережение.
Поэтому, обучаете работников, уведомите об этом Минтруд и точка.
В следующей статье мы расскажем и покажем, как передать в Минтруд сведения об обученных вами по охране труд работниках.
Вниманию работодателей, осуществляющих обучение по охране труда своих работников!

Осуществление действий по направлению уведомлений об осуществлении обучения по охране труда своих работников и внесению сведений в реестр обученных по охране труда лиц будет доступно с момента вступления в силу норм, предусмотренных пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464, т.е. с 1 марта 2023 года!

На этом всё.

image1.png
ipport@mintrud gov.ru @ Bxons cucremy

;‘\ Muntpya, Eavnasn obuwepoccuiickas cnpasouHo-
o ﬁ Poccumn WHOPMaLMOHHaA CMCTeMa MO OXpaHe Tpyaa o °

EMCOT ®FUC COYT TOCYCAYIU TECTUPOBAHVE

TNuHbIA KabUHeT paboToaaTens no oxpaHe Tpyaa
7 VIHCTPYKUMA 110 BXOZLY B CHCTEMY

o CrieuvansHas oLieHka ycnosuii Tpyaa o OByuetive no oxpaHe Tpyaa
CrieyyansHas OUeHKka yCriosuii Tpyaa OByueHme No oxpaHe TpyAa comacko M Ne2464 ot
24122021

[leKnapauum COOTBETCTBIS FOCYAAPCTBEHHEIM [PU3HAKM HECOOTBETCTENS HOPMATUBHBIM

), ‘ HOPMaTUBHBIM TPpeGoBaHMsAM No oxpaHe TpyAa TpeGoBaHMAM No oxpaHe TpyAa
[lexnapaLyi COOTEETCTEA OCYNapCTEEHHEIM TIpWSHAKU HECOOTEETCTENR HODMATHEHBIN
HOPMATHEHEIM TDEGOBAHWAN 110 OXpaHe Tpyla TpeGoBaHMAM 10 OXpaHe TpyAa




image2.png
kot mintrud govrs Munrpya

0000, supp

Mumtpys  EAWHan oBuepoccuiickan cnpasouHo-
Poccun MH$OpMaLMOHHaR CHCTEMa N0 OXPaHe TRYAD

EVICOT ®1CCOYT TOCYCNYTA TECTMPOBAHVE

e Nuunbii kabunet paGotogatens no oxpaxe Tpyaa
> MHTPYKNA 10 BXCAY B CHETeMy

[eKnapaunH COOTBETCTBNA FOCYAGPCTEEHHIM
'HOPMATHBHbIM TPEGOBAHHAM N0 OXPaHE TRYAa

[BEKNEDAUNY COOTBETCTRM (OCyRapCTRE b
HOPMTHEHL TPEDIAHRN 10 CXpaHe TRYE:

Creuwansuas ouewsa ycnoswi Thyaa
CrewHansAan OLSHKE YCroaAA TRYAA

TIpHIHaKN HECOOTBETCTBUS! HOPMATHBHbIM
TpeoBaHHsM 1o oxpane TPy
it HecooToeTETBNA HopTHHM
pEBoRANMAM N0 CXpaNE TPV




image3.png
N
7

Mustpya
Poccnn

CneumansHan oueHka ycrosii TPy
Creuyansias ougrra yonoswi YA

[IeknapauAn COOTEETCTEH rOCYaDCTERHHLIM
HOPNTUBHbIM TDEGOBAHUAM 110 OXPaHe TPyAa

eknapaLytn cooTaeTCTEMA roCyARpCTERHHEM

EAnHan oBuepoccuiickan cnpasouHo-
MHGOPMAUMOHHaR CUCTEMa MO OXPaHE TPYAR

EMCOT ®IVICCOYT TOCYC/YTM TECTMPOBAHVE

K- Oroyrereyer  OFPH: 31742050002

B LR (TR A CEE A R RSB AT

W s21300255082

covT v

nasas crpania

O5yenve o oxpae Tpyaa

Konpons v Aauurcronposae

[y ——

0 0

patowe  yamane

wecra patoe wecrs

o

HOpUETHE M TPEGOSHKAN 10 CXparE TYAS

0

-

0 0

paSoue wecra paoue weora

(nexnapam)  (percanuse

Vaeaouner no pescrpy pasorogzenei

7o oxpane Toyaa

O5yenwe o oxpare Tpyaa comaco 111 Ne2464 or
24122021

TIDHIHAKMN HECOOTEETCTEA HODMATHEHLIM
TDEBOBaHHAM 110 OXpaKe TPYAA

lpHSHaKH HeCoOTBETCTEMR HOpMETYEHEM
TheSosarAM 10 Cxpare TYAA

0 0 0

e e




image4.png
7N
/‘ MunTpya EavHan obuiepoccuiickan cnpaBoYHO-MHGOPMAaLMOHHaA cUCTeMa M0 OXpaHe Tpyaa
H Poccun

Whctpykums no pabote B cucreme EMCOT &TUC COYT TOCYCNYTN TECTUPOBAHWE

Yoegownenun  Peecrphi

Tnaswas rpannua / O6ysense / Yeenomnenns o6 06ysenni no oxpare Tpyza

) HaumeHoBaHMe opranu3aunm WHH OrPH Tun ysenomnexms Cratyc yseaomneus

Hanpeno: 0

IneMeHTsl He HailneHs!




image5.png
s oaniis/ O3peane / Yesaonnenin o6 G5yenis 10 Gipane 9,53 | Cossanse yssaonran

R p—— v
Nomoe amesosamme cpamaavmr | MAZMBUAYRNHSI MpEATpUMMETENs MIOIGEPESVIHA CBETTAHAT
Copausmuos amescsave (usaneon) | W MOASEPESMHA €.
e ——
P Y———
Aape v oencra )
s oy ycTsepmosero o s 1)

Focyaapcrsenish perucTpaHOHA Homep STHCH:
o Cosganm opHANECKETD Mnia

L T ——
npeanpusaTens

Baie RORMeNTS, OATBEPXABILETD G2 BHeCEHE
oo

 opueckon e s i ocyzapcroesm peectp
[ie—"

06 iaueuayaTHON npeanpHHATERE 8 v
OCYRRPCTBEHHA PEECTD WHEHBHRYATHAX TPOATPAMNVETEREH

[r——

Meco Haxoxgenns cprarsaau”




image6.png
Sasepenas paBOTOETOREM KU OKGAHORD HOPHETHEHOTO.
‘22 (pewenns) o nposegerses Byerws 10 OXpave TPV
paGrozarenew e puanesess opraKaL Kk
e
6y aCOTORRTEREH 4 PACOTHAOB BOTpOCaM OXpaK
PYR,C TWETKO 06 YeTeMieHR TPOREORSHOTD Wik HHOTD
ST S P —————
[

i e ot (]

Coepenn o cpezmecnmcousoh wcreswoc paGormos
opramam®

17 o

Coenenns o vamen wecr oyserus 0 oxpave TPy
pato8 8 coomues e MeHee oRHOTo MecTa OByeKHA
[T —————————
OopyRoSaEM, WHBOPHaLIOSHO-CTPBONHIA CHETOHaMS,
P ———
e 10 oxpase Tpyaa u oD poSEPIH 4aHHE
TpeSosaA OXpae Ty 8 oM oGnene”

Coenesns o vamesn Texsomeckn cpeaTTs obsesn e
orpatmon mpareiecom Hassaos"

Coanenun  varoos porpasm by 0 Oxpave YRR
cooraercram c Tpedosanuan Mopaara”

Coenerns o anmn ieGu0-MeTORCCKRE MaTEpHAOR W
MaTepHanos 2 posedesa nposepH 3+ A7 KaXASH
SR ——

Coneran o sanwuo s urare opranwaaum ve wesee 2
PaGCTHKOS WA WX AL, PPHBRRKBENEX AP TPOSLEHHE
by o oxpare Toya"

Ty A —
peSosau oxpa pyaa"





image7.png
D

S Mumipys  Eanman oSuiepoccuiickan cnpagouNo-nHGOPMALMONHAR CHETEMa Mo OXPaHE TPYAR
i /r" Poccun
Vincrpyxuun no patore s cacreme EVCOT OIVCCOYT TOCYCAYTM TECTMPOBAHVE

rseeas Toanris /e /Yesaonnsnsa o8 03w 0 Gipane 1953  TpScHcTp yeeaonenss

Cratycysepomnenms: |1030¢

Komsesapi

@ain c omucanmen someseri

Jr—

1318 G2, COREEX3LACH B PEECTES A T TBEATE AT
fE— OPHEN12C AL OCLISCTAROLLX BETETHOCT. 10 OBy CBOK PROTTHINOS
sompocas oxpasei Ty

[ ————
[T S————

————

[ — .

Aapec wecra oemscrssans M) .





image8.png
Coobuwenue ¢ edu.rosmintrud.ru:

Bl AEIiCTBUTENIBHO XOTUTE OTNPABUTS yBeAOMAEHME?
OcTanbHble HEOTNPaBAEHHbIE yBeAOMAEHMUA BYAYT aHHYAMPOBaHbi!

“ b

oyT




image9.png
Moanucakue yseaoMnexms

Mpwu oTnpaeke yBeaoMNeH!a ero HeoGXoAUMO NOANKCATH Balel 3NEKTPOHHON NOANKCHIO. BbiGepuTe cepTuduKar:

Moanucats u oTNpasuTL OtmeHa





image10.png
;"\\ MunTpya
:'f," Poccun

WUHcrpykuma no pabore B cucreme

EavHan obuiepoccuiickas cnpaBouHo-MHPOPMaLMOHHAsA cUCTeMa MO OXpaHe Tpyaa

ENCOT ©rnC COYT roCycnyrm TECTUPOBAHUE

agHas crpakmua / OByuenve / Yeenomnerua 06 obyuenn no oxpaHe Tpyaa

D HaumeHoBaHue opraHusaumm WHH

HangeHo: 1

D HaumeHOBaHMe OpraHu3aummu

WraneuayansHelit npeanpukmumaTens
MOABEPE3NHA CBET/IAHA TEHHAOMEBHA

Pa3mep crpaHmus!

1031

Yeenomnenns Peectpsi ~
OrPH Tun y: Craryc yi
He eoibpao v Heeuibpao v _
WHH OrPH Tun ysepomnenus Canyc ]
yBenomnewus | ysemomnewws
"
421300255982 317420500027216 oo orre Anynuposaro | 22.02.2023 Deficreus -

cBeneHuit

Crpatnua EI m3l




image11.png
MukTpya
Poccs”

Focayma nopgaepxana
BHeZpeHue ynpasreHus
npodeccroHanbHLIMMU
pUCKaMu B OpraHu3aumsx

nonpoGHee

oruc coyr

Oenepanuras rocyazpersenras
I0opUBLYr-a3 CucTeNE yeers

pesymsraroe rposeaeun COYT
[ers e p—
3a5exa v cosgarie nonsosanens

Mposepus Kannuie ceeseriii o
pesynerane COYT

Mposepus Kanuie ceeseriii 06
o6yesu 1o oxpare Toyaa

O ——

PEECTPHI

Peecrp svcnesros oprausa,
rpozogsLK COVT

Peectp oprasssa, nposoaLum: COVT

Peectp awpesurosarnux oprarsaul,
oKa3s B YTy B O8nECT oxpar
iz

Peecrp mavevayerre
PpeApHAETEREH W ODHBASECNK AL,
oGueTTEr LY geFTenRCTs 1O
0By Caox p3BoTAKG s0mBOE
owpars Toysa

EauHas o6ujepoceuiickan cnpasouto-
MHGOPMALYOHHAS CUCTEM N0 OXPaHE TPYA]

ECOT | ©rnc coyT|

TecyffroBaHme

Jewa recruposaus nny,
rffenapouna ronyerve
KT ScneoTs e noaeo
ro-erz p3607 10 crewaneHOl
ere ycros Tpya

Bonpoce 477 TecposaR

FOCYC/YTU  TECTVPOBAHVIE

TOC.YCNYT B 3MEKTPOHHOM
BUAE

Srecponnee rocyspTERRRE Yo e
roprane rocycnyr

Oxasarine rocyaapcrEena yeryT &
S7ep0mOM Site nocpeATEON
‘Oeaepanerof rocyaspzenol
#00pUBLYr-Of el y-ETa
pesymsraroe rposeaesun COYT




image12.png
Tnasras crpanma | Peectp UM 1 10pniL, OCYLLECTENAIOLAX ASTENLHOCTS 10 OGY4EHMIO CBOMX PAGOTHHKOB BOMPOCaM OXpaHs! TPyaa

Haumenosarme VHH OrPH Craryc opranusauun
421300123456 Jeiicteyer v
He Bbi0pano

PaboTa B0306HOBNEHa

PeecTp VHAVBUAYaNbHbIX NPEANPUHUMATENEN 1 OPUANYECK) Faierasasepuena OLNX

Pabora npuocTaronena

[esTeNbHOCTb MO 00y4YeH N CBOMX PabOTHVKOB BONPOCaM OXPaHbl TPyAa (HanaeHo: 0)

antisie orcyTCTRyioT





