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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ТЕРНЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06 октября 2023 года
	 пгт. Терней
	                                  № 905  


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Тернейского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Тернейского муниципального района от 07.12.2018 № 701
В целях исполнения показателей Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры в Приморском крае», утвержденного Распоряжением Администрации Приморского края от 21.08.2014 № 295-ра, обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работникам муниципальных учреждений, руководствуясь ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации,  решением Думы Тернейского муниципального округа Приморского края от 20.12.2022 № 395 «Об  утверждении бюджета Тернейского муниципального округа  на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», администрация Тернейского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Тернейского муниципального округа, утвержденное постановлением администрации Тернейского муниципального района от 07.12.2018 № 701, (далее – Положение) (в редакции постановлений АТМР от 31.01.2019 № 70, от 30.09.2020 № 584, от 08.11.2021 № 1070, от 16.09.2022 № 964) следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению;

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции приложения № 2 к настоящему постановлению;

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции приложения № 3 к настоящему постановлению.
2. МКУ «Хозяйственное управление Тернейского муниципального округа» (Виноградова) обеспечить: 

2.1 обнародование настоящего муниципального нормативного правового акта путём его размещения на официальном сайте администрации Тернейского муниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети Интернет и рассылки в МКУ «Центральная районная библиотека» Тернейского муниципального округа, в населенных пунктах Тернейского муниципального округа;

2.2 опубликование в газете «Вестник Тернея» информационного сообщения о принятии настоящего постановления и способе его обнародования. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня публикации в газете «Вестник Тернея» информационного сообщения, указанного в пункте 2.2 настоящего постановления, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
Глава Тернейского муниципального округа                                                   С.Н. Наумкин
	Приложение № 1 

к постановлению администрации Тернейского муниципального округа 
от 06.10.2023 № 905 
  


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководителей и работников культуры, 

искусства и кинематографии

 SUBJECT  \* Upper  \* MERGEFORMAT Муниципальное казенное учреждение «Центральная районная библиотека» Тернейского муниципального округа
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиограф
	Среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	10337

	Библиограф II категории
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	10337

	Библиограф I категории
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	10337

	Ведущий библиограф
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	10337

	Главный библиограф
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет, в должности библиографа I категории– не менее 5 лет
	10337

	Библиотекарь
	Среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	10337

	Библиотекарь II категории
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет
	10337

	Библиотекарь I категории
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	10337

	Ведущий библиотекарь
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.
	10337

	Главный библиотекарь
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет, в должности библиотекаря I категории – не менее 5 лет
	10337

	Методист библиотеки
	Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	10337

	Методист библиотеки II категории
	Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	10337

	Методист библиотеки I категории
	Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет
	10337

	Ведущий методист библиотеки
	Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет

	10337

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 5 лет


	13709

	«Должности руководителей»

	Директор библиотеки
	Высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет
	20887


	Приложение № 2

к постановлению администрации Тернейского муниципального округа 
от 06.10.2023 № 905 



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководителей и работников культуры, 

искусства и кинематографии

Муниципальное казенное учреждение Районный центр народного творчества
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор


	среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы
	9405

	Ведущий дискотеки
	Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	9405

	Культорганизатор


	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы
	9405

	Культорганизатор II категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	9405

	Культорганизатор I категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	9405

	Руководитель кружка
	среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	9405

	Руководитель кружка II категории 


	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет
	9405

	Руководитель кружка I категории 


	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет

	9405

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Методист центра народного творчества
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	10337

	Методист центра народного творчества II категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	10337

	Методист центра народного творчества I категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет
	10337

	Ведущий методист центра народного творчества
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет
	10337

	Художник-декоратор II категории 
	среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы
	10337

	Художник-декоратор I категории 
	высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника-декоратора второй категории
	10337

	Художник-декоратор высшей категории 
	высшее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника-декоратора первой категории
	10337

	Звукооператор второй категории 
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	10337

	Звукооператор первой категории  
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории


	10337

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца 
	высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование и стаж работы не менее 2 лет
	13709

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории 


	высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца не менее 1 года
	13709

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории 
	высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца II категории не менее 3 лет
	13709

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца высшей категории 
	высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет
	13709

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) 
	высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет
	13709

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории 
	высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) не менее 1 года
	13709

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории 
	высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 3 лет
	13709

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) высшей категории 
	высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 5 лет
	13709

	Заведующий отделом (сектором) дома культуры
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет
	13709

	Режиссер массовых представлений 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	13709

	Режиссер массовых представлений II категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года
	13709

	Режиссер массовых представлений I категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений II категории не менее 2 лет
	13709

	Режиссер массовых представлений высшей категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет
	13709

	Руководитель клубного формирования 


	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	13709

	Руководитель клубного формирования II категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет
	13709

	Руководитель клубного формирования I категории 
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет


	13709

	«Должности руководителей»

	Директор 
	высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет
	20887

	Художественный руководитель
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет
	16711


	Приложение № 3

к постановлению администрации Тернейского муниципального округа 
от 06.10.2023 № 905



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководителей, специалистов, служащих

общеотраслевых должностей и рабочих

 SUBJECT  \* Upper  \* MERGEFORMAT 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	8631
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	13814
	1 квалификационный уровень
	Специалист по связям с общественностью
	Высшее профессиональное образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	6530
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; курьер
	без предъявлений требований к образованию и стажу работы

	
	
	Сторож (вахтер)
	

	
	
	Уборщик служебных и помещений
	

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда
	

	7380
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	8412
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	

	
	
	Водитель автобуса; 
	

	
	
	Механик по обслуживанию звуковой техники.
	Требуется среднее профессиональное образование

	9085
	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	9423
	3 квалификационный уровень 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	9759
	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих,

предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	


