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АДМИНИСТРАЦИЯ

ТЕРНЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 апреля 2025 года                            пгт. Терней                                                   № 311
Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости 

на территории Тернейского муниципального округа на 2025-2027 годы
      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Тернейского муниципального округа, администрация             Тернейского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по снижению неформальной    занятости на территории Тернейского муниципального округа на 2025-2027 годы.
2. МКУ «Хозяйственное управление Тернейского муниципального округа» (Василенко) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тернейского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Тернейского муниципального округа                                             С.Н. Наумкин

	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Тернейского муниципального округа от 03.04.2025 № 311


План мероприятий по снижению неформальной занятости 
на территории Тернейского муниципального округа на 20225-2027 годы
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемый результат


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия



	1.1.
	Рассмотрения на заседаниях межведомственных комиссий, направленных на снижение неформальной занятости и уплаты налогов и других обязательных платежей, вопросов по легализации отношений и уплаты налогов. 
	Ежеквартально 

	Администрация Тернейского муниципального округа, КГБУ "ПЦЗН ", Межрайонная ИФНС России  по Приморскому краю, отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому округу, государственная инспекция труда в Приморском крае
	снижение неформальной занятости



	1.2.
	Обеспечение информационного обмена в рамках организации совместной работы 
	Постоянно 

	Администрация Тернейского муниципального округа, КГБУ "ПЦЗН ", Межрайонная ИФНС России  по Приморскому краю, отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю, государственная инспекция труда в Приморском крае
	списки работодателей, нарушающих трудовое законодательство

	1.3.
	Проведение проверок на предприятиях
	Ежемесячно 
	Контрольно - надзорные органы 
	Выявление неформальных занятых, снижение неформальной занятости

	2. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	Ежемесячно
	Администрация Тернейского муниципального округа, КГБУ "ПЦЗН "
	Увеличение количества вакантных рабочих мест; 

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в КГБУ "ЦЗН  Тернейского округа" информации о вакантных рабочих местах 
	Постоянно 
	КГБУ "ПЦЗН "
	Снижение неформальной занятости

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы
	Постоянно
	КГБУ "ПЦЗН "
	Содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы.

	2.4.
	Оказание содействия созданию новых рабочих мест 
	Постоянно
	Администрация Тернейского муниципального округа, КГБУ "ПЦЗН "
	Создание не менее 20 новых рабочих мест.

	3. Организация мониторинга неформальной занятости

	3.1.
	Проведение сверки численности экономически

активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	Постоянно
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю
	Снижение неформальной занятости;

увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды.

	3.2.
	Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже прожиточного минимума


	Постоянно
	Отделение фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю
	Погашение задолженности; увеличение поступлений страховых взносов

во внебюджетные фонды

	4. Проведение информационно-разъяснительной работы

	4.1.
	Размещение на сайте Администрации Тернейского муниципального округа информации о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации, о мерах административного воздействия к «недобросовестным» работодателям.
	Постоянно
	Администрация Тернейского муниципального округа
	Снижение неформальной занятости;
опубликованные информации.


	4.2.
	Размещение в газете, в социальных сетях информации  о мерах административного воздействия к «недобросовестным» работодателям. 
	Постоянно
	Администрация Тернейского муниципального округа
	Снижение неформальной занятости;
опубликованные материалы.

	4.3.
	Организация работы телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	Постоянно
	Администрация Тернейского муниципального округа, КГБУ "ПЦЗН"
	снижение неформальной занятости;




